UNSERE COACHES

Unsere Coaches sehen ihre Hauptaufgabe darin, Menschen
zu aktivieren, sich eigenverantwortlich weiterzuentwickeln.

Sie verfligen Uber langjahrige Erfahrungen als Coaches

sowie Fach- und Feldkompetenz in den Bereichen Gesund-
heit, Bildung und Soziales.

SINN- UND WERTECOACHING

Anwendung wissenschaftlich fundierter und erprobter
Methoden, beispielsweise aus der Organisationspsychologie,
Verhaltens-, Logo- und Gestalttherapie.

COACHING, TRAINING
UND BERATUNG

zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach § 45 Abs. T Nr. 1 SGB Il

Tragernummer: 955/22701

HCCl
Health Care Coaching Institute
LeonhardtstralRe 10 - 14057 Berlin

Telefon: (030) 85 96 48 81
E-Mail: info@hcci-berlin.de
www.hcci-berlin.de
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COACHING PLUS

Training und Beratung

GESUNDHEIT,
BILDUNG UND
SOZIALES -

ANALOG/DIGITAL

Individuelles Einzelcoaching




ZIELGRUPPE INHALT

= Menschen in beruflichen Verdnderungssituationen Wir bieten eine Kombination aus individuellem Einzelcoaching

sowie bedarfsorientierten Trainings- und Beratungseinheiten an. TERMINE

HERANGEHENSWEISE

Den richtigen Beruf zu finden bedeutet mehr als Zulassungs-
voraussetzungen zu erfillen. Es gilt, die eigene, individuelle
Personlichkeitsstruktur zu kennen und zu kommunizieren.

Den Berufsweg erfolgreich, strategisch und nachhaltig zu
beschreiten heifit, sich weiterfiihrende Fragen zu stellen:

= Wer bin ich und was will ich?

= Was kann ich und in welche Richtung will ich
mich entwickeln?

ZIEL DES COACHINGS

Das Berufsorientierungscoaching im HCCI mit Fokus auf das
Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen bietet Hilfe zur
Selbsthilfe und unterstitzt den Einzelnen auf seinem
individuellen Weg in den Beruf sowie in seiner beruflichen
Weiterentwicklung.

Maégliche Themen sind hierbei:

= |dentitat

= Werte und Wertkonflikte

= |ebens- und Tétigkeitsleitbild

= Figenverantwortlichkeit und Berufswahl

= Frstellung einer beruflichen Meilensteinkonzeption
(kurz-, mittel- und langfristige Ziele)

= Unterstitzung bei der beruflichen Orientierung
= FErstellung professioneller Bewerbungsunterlagen
= Selpstbeurteilung und -reflexion

= Fremdbeurteilung

= Perspektivwechsel

= Analyse der fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen
(Potenzialanalyse)

= Trainingsschwerpunkte: Kommunikation auf Augenhohe
und Konfliktlésung

NUTZEN

Zu wissen, wo die eigene Reise hingehen soll, bedeutet:
= Personliche Weiterentwicklung

= Sicherheit und Stérke in der Gesprachsfihrung mit
zuklnftigen Arbeitgebern und Kollegen sowie im
personlichen Umfeld

= Professionalitdt und Entwicklung sinnvoller Strategien

SERVICE

= Kostenlose persdnliche Beratung zu spezifischen Inhalten
des Einzelcoachings

= Nutzung unseres gewachsenen interdisziplindren
Netzwerks mit Spezialisierung auf den Gesundheits-,
Bildungs- und Sozialbereich

FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

ANMELDUNG

ANSPRECHPARTNERIN

www.hcci-berlin.de ﬂ



